PAMELA NOHEMY ESCALANTE EDUARDO, es Gerente de Recursos Humanos
desde Junio de 2013.

Es Licenciada en Administracion de Empresas, titulada por la Universidad Catdlica
Boliviana en febrero de 2008, y cuenta con un Diplomado en “Gestion Estratégica del
Talento Humano” emitido en marzo de 2012, por el Instituto de Investigacion y
Capacitacion en Ciencias Administrativas (IICCA) de la Universidad Mayor de San
Andrés.

Ha ejercido ademas los cargos de Subgerente de Recursos Humanos y Jefe del
Departamento de Admisiones y Evaluacién, con anterioridad fue Analista de Recursos
Humanos, y previo a su ingreso al B.C.B. efectué Consultorias Individuales de Linea
para el apoyo en procesos de reclutamiento y seleccibn de personal en el
Departamento de Admisiones y Evaluacion del BCB (gestiones 2007 y 2008).

Comprometida con el desarrollo del pais y del Banco Central de Bolivia, se encarg6 de
una infinidad de procesos de reclutamiento y seleccion de personal, dotando de esta
forma al BCB con el personal idéneo y de excelencia con el que cuenta actualmente.
Particip6 como expositora en la XI Reunién sobre Administracion de Recursos
Humanos de Banca Central, organizada por el Centro de Estudios Monetarios
Latinoamericanos “CEMLA” y el Banco Central de Bolivia, en mayo de 2014.
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